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STELLENPLAN 2026 Teil A: Beamte
Laufbahngruppen u. Bes. Gr. Zahl der Zahl der Zahl der tatsachl. Bemerkungen
Amtsbezeichnungen Stellen Stellen besetzten Stellen
2026 2025 am 30.06.2025
1. Gemeindeverwaltung
Komm. Wahlbeamter A 14 1 1 1 Erster Burgermeister
Mittlerer Dienst A6 0 1 1
(2. QE)
Gesamt 1 2 2

2. Sonstige Verwaltungen

entfallt




Anlage zum Stellenplan Teil A: Beamte
Abschnitt Bezeichnung der Ab- Wahl- 3. QE 2. QE
bzw. Unter- schnitte bzw. der beamte (geh. Dienst) (mitt. Dienst)
abschnitte Unterabschnitte A14 A13 A12 A11 A10 A6
0000 Gemeindeorgane 1
0300 Finanzverwaltung 0
Gesamt 1 1 0 0 0 0 0




STELLENPLAN 2026 Teil B: Bedienstete
Entgeltgruppe Stellen- | Stellen-zahl tats. bes. 30.06.2025 Planstelle (kiinftig) Bemerkungen
Sondertarif zahl 2026 2025 besetzt durch
1. Gemeindeverwaltung
EG 12 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
0,00 0,00 0,00 0,00
EG 11 2,00 1,00 1,00 1,00 1,00
1,00
EG9C 0,00 0,00 0,00 0,00 1,00
EG9B 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
EG9A 0,81 0,30 0,30 0,30 0,30 12 Stunden
0,00 0,51 20 Stunden
0,00 0,77 30 Stunden
EG 8 0,77 2,02 1,51 1,00 0,00
0,00 0,77 30 Stunden
0,51
EG7 3,40 1,58 1,58 0,51 0,51 20 Stunden
0,00 1,00
1,00 1,00
0,00 0,89 35 Stunden nach Elternzeit
0,07 0,00 wahrend Elternzeit
EG 6 0,89 0,89 0,89 0,51 0,51 20 Stunden
0,38 0,38 15 Stunden
EG5 1,00 0,00 0 0,00 1,00
EG 2 0,21 0,21 0,21 0,14 0,14 Biicherei
0,07 0,07 Bucherei
3. Abwasserbeseit.
EG7 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
4. Wasserwerk
EG7 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
5. Bauhof
EG 8 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
EG5 2,87 2,87 2,87 0,87 0,87 34 Stunden
1,00 1,00 Nachfolge
1,00 0,00
0,00 1,00 Nachfolge
EG 4 0,51 1,00 1,00 1,00 0,51
EG 3 0,02 0,02 0,02 0,02 0,02 1 Stunde Kurpark
7. Hausmeister.
Reinigungskrafte, Diverse
EG7 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
EG 3 0,05 0,05 0,05 0,05 0,05 2 Stunden Lampl
Gesamt 18,53 15,94 15,43 15,43 20,30




STELLENPLAN 2026 Teil B: Bedienstete TVOD

Entgeltgruppen
ﬁ:f:;’:i:ﬁ‘i"t’t' AB;:?::::i't‘t:nt?.z:: 13 12 1 10 9C 9B  9A 8 7 6 5 4 3 20 2 1 Gesamt
Unterabschnitte

0200 Hauptverwaltung 1,00 1,00 1,00 1,38 1,51 1,00 6,89
0300 Finanzverwaltung 2,00 0,77 1,89 0,89 5,55
1300 Brandschutz 0
2150 Schule 1,00 1
3400 Kulturveranstaltungen 0,30 0,3
3520 Blcherei 0,21 0,21
7000 Abwasserbeseitigung 1,00 1
7500 Bestattungswesen 0
7700 Bauhof 1,00 2,87 0,51 0,02 4,4
8150 Wasserwerk 1,00 1
8803 Lampl 0,05 0,05

Gesamt: 0 1 2 ] 1 1 1,68 1,77 6,4 0,89 3,87 0,51 0,07 0 0,21 0 20,4




Anlage zum Stellenplan Teil B: Bedienstete - Tat.s Besetzung der Stellen

Abschnitt bzw. Bezeichnung der Abschnitte Entgeltgruppe Name des Bediensteten
Unterabschnitt bzw. Unterabschnitte
0200 Hauptverwaltung 12 1,00
9B 1,00
9A 0,51
9A 0,77
9C 1,00
7 0,51
7 1,00
5 1,00
0300 Finanzverwaltung 11 1,00
11 1,00
8 0,77
7 1,00
7 0,89
6 0,51
6 0,38
1300 Brandschutz
2150 Schule 7 1,00
3400 Kulturveranstaltungen 9A 0,30
3520 Bicherei 2 0,14
2 0,07
7000 Abwasserbeseitigung 7 1,00
7500 Bestattungswesen
7700 Bauhof 8 1,00
5 0,87
5 1,00
5 1,00
4 0,51
3 0,02
8150 Wasserwerk 7 1,00
8803 Lampl 3 0,05

Gesamt: 20,30







Teil C: Stelleniibersicht der Bediensteten in der Ausbildung

Bezeichnung

Art der Vergiitung

vorgesehen fiir 2026

beschaftigt am
30.06.2025

Erlauterungen

Auszubildende
Verwaltungsfachangestellte

Ausbildungsvergutung

Gesamt




